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COMUNE DI QUASSOLO  

  

TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2025  

AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI  
  

            
                                    

Ammontare complessivo dei premi distribuiti anno 2025: non ancora disponibili.   
                    

                     

  

 

 

 

 

 

    



COMUNE DI QUASSOLO  

  

TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2025 AMMONTARE DEI PREMI STANZIATI  
             

indennità di  
reperibilità (art. 

24 C.C.N.L.  
21/5/2018)  

indennità di 
servizio  

esterno polizia 
locale (art.  

100 C.C.N.L.  
16/11/2022)  

indennità  
condizioni di  
lavoro (art. 84 
bis C.C.N.L.  

16/11/2022) – 
rischio  

indennità  
condizioni di  
lavoro (art. 84 
bis C.C.N.L.  

16/11/2022) – 
maneggio valori  

indennità 
di turno  
(art. 30  

C.C.N.L.  
16/11/20 

22)  

indennità  
specifiche  

responsabilità  
(art. 84  

C.C.N.L.  
16/11/2022)  

Risorse ex 
art. 79 co. 2  

lett. C) CCNL  
16/11/2022 -  
Progettualità  

Produttività 
collettiva  

Totale  

0,00  0,00  330,00  0,00  0,00  750,00  0,00  2.818,43  3.898,43  
                                    

   

                    

  


