REG.

MISURE DI PREVENZIONE

MONITORAGGIO -

VERIFICA
indice di
rischio 7 ATTUAZIONE
calc = ©n
AREE A rischio DESCRIZIONE PROCESSO Eventi josi | (cakotato ~ =2 .
enti rischiosi |ompinangon] MISURE |5 2 E ° .
. ] = M
rischio o o o r 3
probabilita ed ) o = . °
. = © ° n
impatto) B d
7 S ot i :
= a
o —. c
o N ; b
i
=. »n t
— 1
= = ] a o
e La rasparenza deve
t essere attuata
e immediatamente. |
controlli debbono
g ° essere effettuat dalla
g ‘ ‘ ) Responsabile| Pima sessione utile
o Concessione di sowvenzioni, contributi, sussidi, ecc.| _Ritardo nellelaborazione, regolamentazione, controlli su ;:::n:ﬁ: © successiva
ze scarsa trasparenza, coerenza ALTO conflitio interessi misure di * | allapprovazione della | annuale Segretario
25 della documentazione di spesa trasparenza a’“"‘";‘s"a"" Sezione Comunale
2 anticorruzione del
%E IAO. Verificare
zh eventuale necessita di
£ i aggiomamento della
regolamentazione
W interna.
P 4
o La trasparenza deve
og .
essere attuata
2= immediatamente. |
g= controlli debbono
< 1- Misura di trasparenza essere effeltuali dalla
x teriali i . mancanza di trasparenza MEDIO necessario pubblicare in | Responsabile . Segretario
2s ossari, cinerari e tombe private P amministrazione trasparente tecnico | 2Ilapprovazione della annuale Comunale
o= tutte le informazioni imposte Sezione
<= dal d.Igs.33/2013; 2- Controlli anticorruzione del
o PIAO. Verificare
fig eventuale necessita di
Lo aggiomnamento della
= regolamentazione
Su interna.
=
=53
<0
40
a0
<=
<3 Attuazione Piano della
e inadeguatezza competenze del . Responsabile\ ™" 1 one del
z3 Rilascio carta didentita personale, scarsa BASSO | Formazione derpersonalo e | finanziario. | personale e controlli | annuale Segretario
controlli amministrativ
uEJ o responsabilizzazione interna . secondo il Piano Comunale
=Suw anticorruzione
[=]
w
>
>
1- Misura di trasparenza generale & La trasparenza deve
specifica & necessario pubblicare in essere attuata
amministrazione trasparente tutte immediatamente. |
Mancato uiizzo delle le informazioniimposte dal | Responsabile| controlli debbono
convenzioni Consip o del d1g5.33/2013 e dal Codice dei | finanziario | essere effetiuati dalla
Affidamenti diretti di lavori beni servizi MEPAin contrasto con quanto contratti pubblici. 2- Misuradi | gmmjinjstrativ | prima sesssione utile S
ALTO " pr egretario
disposto dalla normativa. controllo specifica: l'organo - successiva annuale Comunale
; reposto ai controlliinterni, con
Mancato rispetto dei principi del preposto alcentroll ner! 0" Responsabile | all'approvazione della
codice dei contrati. e el tecnico Sezione
svolgimento delle selezioni. 3- )
Formazione: l personale deve anticorruzione del
essere somministrata formazione PIAO. La formazione
p deve essere
Trattamento privilegiato di
interessi particolari nella
individuazione dei fabbisogni
/o definizione di un fabbisogno
non corrispondente a criteri. La trasparenza deve
Errate informazioni, pericolo di 1- Misura di trasparenza generale e essere attuata
favorire un concorrente in specifica: énecessario pubblicare in immediatamente. |
termini di efficienza ed amministrazione trasparente tutte cantrolli debbono
economicita. Scarsa le informazioniimposte dal | Responsabile| ©5Sere effettuatidalla
trasparenza. Alterazione della d1gs.33/2013 e dal Codicedei | o0 LI prima sesssione utile
Procedure negoziate per acquisizioni di lavori beni concorrenza. Disomogeneita di contratti pubblici. 2- Misura di amministrativ successiva
servizi valutazione nellindividuazione ALTO controllo specifica: 'organo s allapprovazione della | annuale Segretario
del contraente. Elusione delle preposto i controllinterni, con | o ezione Comunale
ool i aitdamente degl oo, devovericarelo | RESPOUSIE oo g
appalti. Pericolo di infiltrazione svalgimento delle selezloni. 3- PIAO. La formazione
mafiosa. Violazione del Formatione:al personale deve deve essere
principio di segretezza e essere somministrata formazione somministrata nel
G Fisenatezza, Operasiont tecnico/guiridica in materia di gare. corso di ciasoun anno
5 sospette di riciclaggio. in misura adeguata.
a Affidamento a soggetti non
o idonei. Mancata stipula entro i
=] termini previsti. Scarso
o Trattamento privilegiato di
= interessi particolari nella
E individuazione dei fabbisogni
/o definizione di un fabbisogno
non corrispondente a criteri La trasparenza deve
= Errate informazioni, pericolo di 1- Misura di trasparenza generale e essere attuata
3 favorire un concorrente in specifica: & necessario pubblicare in immediatamente. |
o termini i fcienza e amministrazione trasparente tutte controlli debbono
o economicita. Scarsa le informazioniimposte dal | essere effettuati dalla
trasparenza. Alterazione della d.1gs.33/2013 e dal Codice dei :s";:‘;‘s:rzm prima sesssione utile
Procedure aperte per acquisizione di lavori beni concorrenza. Disomogeneita di contratti pubblici. 2- Misura di uccessiva
n amministrativ s
ot valutazione nellindividuazione ALTO controllo specifica: 'organo allapprovazione della | annuale egretario
del contraente. Elusione delle preposto ai controli interni, con g S Comunale
| Responsabile ozione
regole di affidamento degli regolarits, deve verificare lo wponsat anticorruzione del
appali. Pericolo di infiltrazione svolgimento delle selezioni. 3- PIAO. La formazione
mafiosa. Violazione del rormarione. 21 personale deve deve essere
tiservatezza. Operazioni & ateria digare corso di ciascun anno
sospette di riciclaggio. in misura adeguata.
Affidamento a soggetti non
idonei. Mancata stipula entro i
termini previsti. Scarso
1- Misura di trasparenza generale o La trasparenza deve
i pubblicare in essere attuata
N Autorzzazion al subappalto snelosvaone wparete i | narzerio | Immedlslaments. La
bappalto per lavori informazioni imposte dal | amministrativ | formazione deve
ppalto p nion conforme a norma, al fire | MEDIO et 323/2013 » dal Corice dal 4 annuale Segretario
di favorire 'appaltatore. contratti pubblici. 2 - Formazione: al o essere somminstrata Comunale
bbbyl 2-Formari Responsabile | nel corso di ciascun
somministrata formazione tecnico it
- P e adeguata
Subbappalto per servizi 1- Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve
é pubblicare in essere attuata
Autorizzazion al subappalto amminisiraone wrasparente witefinanzario | immediataments. La
non conforme anorma. 4l fine MEDIO o nimposte del | amministrativ formazione deve annuale Segretario
di favorire 'appaltatore. contratti pubblici. 2 - Formazione: al o essere somministrata Comunale
U pubbic 2-Formar Responsabile | nel corso di ciascun
somministrata formazione tecnico anno in misura
o Lot lermerone adeguata
5 Adempimenti di trasparenza. La trasparenza deve
Codice di comportamento. essere attuata
= w Selezione "pilotata” per Obbligo di s in ca: nsal
7 B ] Selezione e reclutamento personale interesseuilita di uno o pit MEDIO di conflitdi interesse. | finanziario- | _formazione deve Segretario
w3 et Formazione del personale.  amminisirativ essere somministrata Comunale
og Esposizione dettagliata delle o nel corso di ciascun
tivazioni di ciascuna fase n
w3 mol anno in misura
del procedimento. adeguata
(7] .
w o
ZuWw
o o Misura di trasparenza generale: si
o Errata valutazione sulla ritiene suffciente la pubblicazione | o
N ditutte le inf ieste dal | CPONSADIE | o prag
N utte le informazioni richieste dal ea parenza deve
o Procedure di stipendiali presenza o meno dei finanziario - Segretario
b m ip i logge al fine di BASSO dlgs 3?/1033 edsssicurare il OISO essere aftuata Cof“una‘e
3 favorire (o sfavorire) listante correlato "accesso cluce immediatamente.
3 Definizione e promozione dell‘etica
di comportamento
Q
p-]
w Misura ditrasparenza generale: s Ricognizione &
= - . . mancanza ditrasparenza & ritiene sufficiente la della
I Gestione impianti sportivi comunali Soarsa chiarozsa della ALTO ditutte e informazioni ichieste dal | finanziario - | regolamentazione annuale Segretario
g0 normativa di riferimento dlgs. 3?/10‘1‘3 edassicurare il | amministrativ | dellente e attuazione Comunale
9 Correlato "accesso civico' immediata della
wi 3 Regolamentazione.
== Definizione & promozione | ResPonsabile
é = Gestions delle entrate Scarsa responsablizzazione | pacso dellaan e o oy, | finanziario - | Attuazione del codice | Segretario
v di Comunale
= e
o
z<
wao
wa - . Inadeguata difusione cultura Definizione e promozione | Responsabile | Attuazione del codice
W Controli, verifiche e sanzioni tributi locali legalita e mancanza di MEDIO delleticae distandard di | finanziario- | dicomportamentoe | ;o oy Segretario
44 pobeeon e formazione del piano di Comunale
i del personale o formazione
[=]
w
wi La trasparenza deve
g [ . essere attuata
o Selezione "pilotata". Omesso efinizione e i La
p;, ) Manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del MEDIO "e"'er:‘” e ‘f‘ s‘a,“““’ di |Responsabile formazione deve Segretario
comportamento e formazione | tecnico | essere somministrata c I
servizio omunale
qu del personale nel corso di ciascun
anno in misura
— adeguata
T E
=
>3] E
= )
32 ) Definizione & promozione La formazione deve
£ 2% Acbcer}amenn e controlli sullattivita edilizia privata | omessa verifica per interesse ALTO delletica e di standard 6i  Responsabile °5°°"® somministrata Segretario
£ 2 & (abusi) i parte comportamento e formazione | tecnico | "e|cOrs0 di ciascun | annuale Comunale
£ in misura
g 2 del personale o deguat
adeguata
S
O =
S0
S violazione dei limiti in materia di
& Z § Designazione dei rappresentanti delfente presso confiitto di interessi e delle zione & promoziane esf!fe"!:fn"r’n".f.iiﬁa
Z 5 Z|pesignaz e pr mormo procedural por ALTO dell'etica e di standard di | responabile ' Segretario
o enti, societa, fondazioni ) b & formazion nel corso diciasoun | annuale
-5 interessefutiita dell'organo che azione Comunale
= ita del el araonats anno in misura
Z adeguata
o 2
k)
2 E 2 ione det roced ) Definizione e promozione La formazione deve
= & 3| Gestione dei procediment di segnalazione e violazione delle norme per MEDIO dell'etica e di standard di | responabile | 3367 Somministrata Segretario
& o T§|recamo interesse di parte & formazione nel corso diciaseun | annuale Comunal
g2 s del personale anno in misura nale
= o= (: adeguata.
=N Z
fRx<z
ool <«
S La formazione deve
ZER § 5 violazione delle norme, dei Definizione @ promozione essere somministrata
Z g 5 & S Permesso di cosinire limiti e degli indici urbanistici MEDIO elletica o distandard di Responsabile| " o/'o ¢y i ciascun | annuale Segretario
EZZSE b imaroase di parts comportamento e formazione | tecnico Comunale
E 2<3 del personale et
adeguata
= Z
OLm©C

INT. N. GC-6-2024



http://www.tcpdf.org

